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ATA DE CORREIGAO ORDINARIA

VARA DO TRABALHO DE CRAVINHOS - 0150
[ 1001 a 1500 processos ]

Em 23 de setembro de 2020, o Excelentissimo Corregedor Regional, Desembargador
MANUEL SOARES FERREIRA CARRADITA, em cumprimento ao inciso Il do artigo 29 do
Regimento Interno presidiu a Correicao Ordinaria Telepresencial na Unidade, conforme Edital CR N°
6/2020, divulgado em 12/8/2020 no DEJT (Edigao 3036/2020 — Caderno do TRT da 152 Regiao —
paginas 1002/1003). Presente, por videoconferéncia, a MMa Juiza Titular ARILDA CRISTIANE
SILVA DE PAULA CALIXTO. Com base nas informacdes prestadas pela Vara do Trabalho e nos
dados dos sistemas processuais, apurou-se, no periodo correicionado, o seguinte:

Equipe de Correigao: Adriana Castello Branco Pannoni Maricato Deffente, Ayrton Rocha,
Luciano Marcelo Christ, Nivia Silva Pedrosa Franceschi, Renato de
Carvalho Miatto.

Jurisdigcao Atendida: CRAVINHOS, LUIS ANTONIO, SAO SIMAO, SERRANA
Lei de Criacao: 10.770/03

Data de Instalacgao: 07/12/2005

Data de Instalagcao do PJE: 07/05/2014

Data da Ultima Correigéo: 27/08/2019

Acervo Fisico/Acervo Total:
Acervo PJe/Acervo Total: 100 %

Vara do Trabalho de Cravinhos — 0150 1



PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

Lustica

em Niimeros —e—
{ TRT 15%Regiao

1 - TITULARIDADE:
(fonte: e-Correicdo Adm e Assessoria de Apoio aos Magistrados)

JUIZ TITULAR TITULAR DESDE
ARILDA CRISTIANE SILVA DE PAULA CALIXTO 03/11/2010
Afastamentos:
PERIODO MOTIVO
16/09/2019 a 15/10/2019 FERIAS
07/01/2020 a 05/02/2020 FERIAS
17/08/2020 a 15/09/2020 FERIAS
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2 - JUIZES AUXILIARES E SUBSTITUTOS [01/08/2019 a 17/09/2020]:
(fonte: e-Correicdo Adm e Assessoria de Apoio aos Magistrados)

NOME PERIODO
MARCIO CAVALCANTI CAMELO 17/08/2020 a 15/09/2020
Afastamentos: Nao houve

NOME PERIODO
RICARDO HENRIQUE BOTEGA DE MESQUITA 16/09/2019 a 15/10/2019
RICARDO HENRIQUE BOTEGA DE MESQUITA 07/01/2020 a 05/02/2020

Afastamentos: Nao houve
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CORREGEDORIA REGIONAL

3 - INFORMAGOES FUNCIONAIS

3.1 - Lotacdo  [31/08/2020]:

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO

(fonte: e-Correicdo Adm e Coordenadoria de Provimento e Vacéncia)
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~ EXERCICIO NA

NOME CARGO | FUNCAO COMISSIONADA LOTAGAO
ANTONIO HENRIQUE DAMETTO AJA - 09/09/2019
CAROLINA PEREIRA BENZI REQ FC-01 EXECUTANTE 23/06/2009
DANIELA DE SOUZA CIOLINO REQ FC-01 EXECUTANTE 15/10/2007
ERIBERTO ALEXANDRE BORBOREMA TJA FC-02 ASSISTENTE 16/04/2007

FC-04 SECRETARIO DE
JOAO BATISTA PEREIRA JUNIOR TJA AUDIENCIA 08/12/2005
JOSE ROBERTO MEIRELLES E SILVA TJA - 04/12/2017
KRISHINA HENRIETTE D AVILA GALLO
CARREIRA AJ-OJA - 29/06/2015
LUIZ CLAUDIO LIMA DE SOUZA AJA FC-02 ASSISTENTE 16/04/2007
MARCELA MARTESI DOS SANTOS DE TJA FC-04 CALCULISTA 03/02/2009
OLIVEIRA
FC-05 ASSISTENTE DE
MARGARET OZAWA KOROISHI TJA DIRETOR DE SECRETARIA 03/11/2014
CJ-03 DIRETOR DE

MARINA SATIE YOKOO DE AZEVEDO TJA SECRETARIA DE VT 29/06/2013
ROGERIO APARECIDO ALARCON AJ-OJA - 07/12/2005
TOTAL DE SERVIDORES DO QUADRO 10
TOTAL DE SERVIDORES EXTRA-QUADRO 2
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3 - INFORMAGOES FUNCIONAIS

3.2 - Auséncias, exceto férias [08/2019 a 08/2020]:
(fonte: e-Correicdo Adm e Coordenadoria de Provimento e Vacéncia)

SELO

TRT ts“Reglan

stlca
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~

MOTIVO DIAS

COMPENSACAO DE DIAS TRABALHADOS EM PLANTAO JUDICIARIO 20
COMPENSACAO DE DIAS TRABALHADOS EM RECESSO 17
COMPENSACAO DE DIAS TRABALHADOS EM RECESSO - 2018/2019 9
LICENCA LUTO 8

LICENGA PARA TRATAMENTO DA PROPRIA SAUDE 284
PARTICIPACAO EM CURSO MINISTRADO PELO TRT 13

TOTAL 351
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3 - INFORMAGOES FUNCIONAIS

3.3 - Estagiarios  [31/08/2020]:
(fonte: e-Correicdo Adm e Area de Controle de Estagio e Voluntariado)

o INiclo DO
NOME ORGAO CONVENIADO| RS2 BT
ISABELLA RAYMO PESSARELLO MUN'CS'FI’,\'A%gE SAO | 01/10/2019
CENTRO DE
LETICIA CARVALHO JUKOVSKI INTEGRACAO 16/11/2018
EMPRESA ESCOLA
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3 - INFORMAGOES FUNCIONAIS

3.4 - Acoes de capacitagao [08/2019 a 08/2020]:

(fonte: e-Correicdo Adm e Escola Judicial)

. TRT 15° Reglao
(SP)

SELO

ustica

€m Nimeros ——

sl

JUIZES HORAS
ARILDA CRISTIANE SILVA DE PAULA CALIXTO 28

SERVIDORES HORAS
CAROLINA PEREIRA BENZI 24
DANIELA DE SOUZA CIOLINO 94
ERIBERTO ALEXANDRE BORBOREMA 138
JOAO BATISTA PEREIRA JUNIOR 18
JOSE ROBERTO MEIRELLES E SILVA 14
KRISHINA HENRIETTE D AVILA GALLO CARREIRA 73
LUIZ CLAUDIO LIMA DE SOUZA 80
MARCELA MARTESI DOS SANTOS DE OLIVEIRA 14
MARGARET OZAWA KOROISHI 137
MARINA SATIE YOKOO DE AZEVEDO 146

ROGERIO APARECIDO ALARCON

24
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4 - QUADRO SINTETICO - FASES PROCESSUAIS [08/2019 a 08/2020]:
(fonte: e-Gestéao)
FASE SITUAGCAO QTDE | MED. GRP | MED. FRM
CONHECIMENTO | Aguardando primeira audiéncia 517 416
Aguardando encerramento da instru¢ao 124 266
Aguardando prolagéo de sentenca 12 14
Aguardando cumprimento de acordo 331 188
fSaosl(;lmonados pendentes de finalizagcdo na 594 917
Pendentes de finalizagao | 1.578 1.802
LIQUIDAGAO Pendentes de homologacao dos calculos 159 225
Liquidados pendentes de finalizacdo na fase 207 172
Pendentes de finalizagao 366 397
EXECUGCAO Pendente de extingdo da execucéo 398 914
Encerrados pendentes de finalizagdo na fase 40 144
Pendentes de finalizagao 438 1.058
ARQUIVO f.ald.o de~processos Nno arquivo provisoério 0 8
iquidacéao
Saldo de processos no arquivo provisorio
~ 11 74
Execucédo
TOTAL | 2.393 3.338 ===
PERIODO CORREICIONAL ANTERIOR
4 - QUADRO SINTETICO - FASES PROCESSUAIS [07/2018 a 06/2019]:
(fonte: e-Gestéo)
FASE SITUAGAO QTDE | MED. GRP | MED. FRM
CONHECIMENTO | Aguardando primeira audiéncia 154 456
Aguardando encerramento da instrugao 124 425
Aguardando prolagédo de sentenga 30 91
Aguardando cumprimento de acordo 478 302
fSa(;I;Jmonados pendentes de finalizagcdo na 691 1315
Pendentes de finalizagao | 1.477 2.589
LIQUIDAGAO Pendentes de homologacao dos calculos 34 92
Liquidados pendentes de finalizacdo na fase 199 478
Pendentes de finalizagao 233 570
EXECUCAO Pendente de extingao da execugao 474 937
Encerrados pendentes de finalizacdo na fase 45 94
Pendentes de finalizagao 519 1.031
ARQUIVO S.ald.o de~processos Nno arquivo provisorio 0 4
Liquidacao
Saldo de processos no arquivo provisorio
~ 7 30
Execucao
TOTAL | 2.236 4.223 ---
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5 - INCIDENTES PROCESSUAIS
(fonte: e-Gestéo)

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO

[08/2019 a 08/2020]:

SELO

ust lCEl

€m Nimeros ——
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-

TIPO NOVOS RESOLVIDOS PENDENTES
Embargos de declaragéo 96 90 8
Tutelas Provisérias 92 80 3
Incidentes na Liquidacdo/Execugao 88 87 45
TOTAIS 276 257 56
PERIODO CORREICIONAL ANTERIOR
5 - INCIDENTES PROCESSUAIS [07/2018 a 06/2019]:
(fonte: e-Gestéo)
TIPO NOVOS RESOLVIDOS PENDENTES
Embargos de declaragao 180 190 5
Excecdes de Incompeténcia 29 27 3
Antecipacdes de Tutela 84 83 3
Impugnagoes a Sentencga de Liquidagao 27 22 10
Embargos a Execucéao 67 69 22
Embargos a Arrematacgao 2 1 1
Embargos a Adjudicagao 0 0 0
Excecdes de Pré-Executividade 0 0 3
TOTAIS 389 392 47
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6 - RECURSOS [08/2019 a 08/2020]:
(fonte: e-Gestéo)

SELO

ust lCEl

em nimeros — —
_‘ TF!TM“RegIan
/

COM JUizO DE SEM JUiZO DE
TIPO NOVOS ADMISSIBILIDADE | ADMISSIBILIDADE
Recurso Ordinario 402 426 55
Recurso Adesivo 18 18 4
Agravo de peticdo 88 45 23
Agravo de Instrumento 10 3 2
TOTAIS 518 492 84
PERIODO CORREICIONAL ANTERIOR
6 - RECURSOS [07/2018 a 06/2019]:
(fonte: e-Gestgo)
COM JUizo DE SEM JUiZO DE
TIPO NOVOS ADMISSIBILIDADE | ADMISSIBILIDADE
Recurso Ordinario 460 410 50
Recurso Adesivo 32 25 10
Agravo de peticao 59 44 21
Agravo de Instrumento 5 5 8
TOTAIS 556 484 89
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TRT 15° Reglao
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7 - PRAZOS MEDIOS [08/2019 a 08/2020]:
(fonte: e-Gestéo)

7.1 - Fase de Conhecimento:

QTDE DIAS DIAS GRP | DIAS FRM

Do ajuizamento da agéo ate a realizagao da 1° 636 69 83
audiéncia na fase de conhecimento
Do ajuizamento da ac¢ao até o encerramento da
instrucao 863 100 187

| Do ajuizamento da agao até a prolacéo de sentencga | 838 | 103 | 209 |
Da conclusao até a prolagado da sentenga na fase de 457 16 29
conhecimento

7.2 - Fase de Liquidagao:

QTDE DIAS DIAS GRP | DIAS FRM

| Do inicio ao encerramento da liquidagao 195 143 179

7.3 - Fase de Execucgao:

QTDE DIAS DIAS GRP | DIAS FRM
Do inicio ao encerramento da execugao - ente privado 56 1.085 670
Do inicio ao encerramento da execugao - ente publico 16 1.020 785
Total / Média 72 1.071 693 ---

*Do inicio até a extingdo da execugéo
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PERIODO CORREICIONAL ANTERIOR
7 - PRAZOS MEDIOS [07/2018 a 06/2019]:
(fonte: e-Gestéo)
7.1 - Fase de Conhecimento:
QTDE DIAS DIAS GRP | DIAS FRM
Do ajuizamento da agao até o encerramento da 566 68 164
instrucdo - Rito Sumarissimo
!Do aJu|~zamento da acao até olen.cerramento da 817 114 377
instrucdo - Exceto Rito Sumarissimo
Total / Média | 1.383 95 311 ---
Dp aJU|zamfent.o da acao até a prolagao de sentencga - 556 79 172
Rito Sumarissimo
Do aJulza.mento da,ag_ao até a prolagao de sentenca - 812 138 400
Exceto Rito Sumarissimo
Total / Média | 1.368 111 329 ---
Da conclusao até a prolagao da sentencga na fase de
) . . 158 17 24
conhecimento - Rito Sumarissimo
Da conclusao até a prolagdo da sentenga na fase de
) . . 439 42 39
conhecimento - Exceto Rito Sumarissimo
Total / Média 597 35 36 -
7.2 - Fase de Liquidagao:
QTDE DIAS DIAS GRP | DIAS FRM
Do inicio ao encerramento da liquidagao - Rito 43 88 155
Sumarissimo
go inicio ao encerramento da liquidag&o - Exceto Rito 166 157 224
umarissimo
Total / Média 209 143 213 ---
*Do inicio da liquidagao até a homologagao dos calculos
7.3 - Fase de Execucgao:
QTDE DIAS DIAS GRP | DIAS FRM
Do inicio ao encerramento da execugao - ente privado 107 1.549 1.063
Do inicio ao encerramento da execugao - ente publico 54 722 1.270
Total / Média 161 1.272 1.114 ---

*Do inicio até a extingdo da execugao
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8 - MAIORES IDADES MEDIAS [até 08/2020]:
(fonte: e-Gestéo)

TRT 15° Reglao
(SP)

N o
o -

ITEM PROCESSO ENTRADA | DISTRIBUIGAO | IDADE (DIAS)
Da Distribuicdo até o 0011543-37.2016.5.15.0150 | 04/05/2018 | 28/10/2016 | 1403
Encerramento da Instrugao
Do Inicio ao Encerramento da | 44358 33 9015.5.15.0150 | 08/10/2015 | 01/10/2015 | 1789
Liquidacao
Do Inicio ao Encerramento da | y457100.52.1995.5.15.0004 | 10/08/1995 | 31/12/1995 | 9153
Execugao
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9 - MOVIMENTAGAO PROCESSUAL/PRODUTIVIDADE DA UNIDADE:

PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO

CORREGEDORIA REGIONAL

(fonte: e-Gestéao)

9.1 - indice de conciliagbes [até 08/2020]:
ANO RECEBIDOS CONCILIADOS %
2017 1.509 934 61,90
2018 1.289 967 75,02
2019 1.257 774 61,58
2020 680 186 27,35

1.500

1.000 1

500 1
0
2017 2018 2019 2020
Recebidos M Conciliados

9.2 - indice de solucdes [até 08/2020]:
ANO RECEBIDOS SOLUCIONADOS %
2017 1.509 1.593 105,57
2018 1.289 1.513 117,38
2019 1.257 1.302 103,58
2020 680 347 51,03

1.500 1

1.000 1

500 -
0
2017 2018 2019 2020
Recebidos M Solucionados
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9 - MOVIMENTAGAO PROCESSUAL/PRODUTIVIDADE DA UNIDADE:

PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO

CORREGEDORIA REGIONAL

(fonte: e-Gestéao)
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9.3 - indice de baixas  [até 08/2020]:
ANO RECEBIDOS BAIXADOS %
2017 1.509 1.946 128,96
2018 1.289 1.736 134,68
2019 1.257 1.168 92,92
2020 680 584 85,88

2.000 1

1.500 -

1.000 -

500 -
0
2017 2018 2019 2020
Recebidos M Baixados

9.4 - indice de congestionamento até a sentencga:
ANO ACERVO NOVOS SOLUCIONADOS %
2017 581 1.509 1.593 23,78
2018 475 1.289 1.513 14,23
2019 331 1.257 1.302 18,01

2017

M Congestionamento

2018

2019
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CORREGEDORIA REGIONAL

10 - INDICE NACIONAL DE GESTAO DE DESEMPENHO DA JUSTIGA DO TRABALHO -
IGest:

(fonte: e-SinCor - IGEST e Horus - TRT8)

DATA IGEST MO01 MO02 MO03 M04 MO05 IGEST
06/2020 0,3933 0,3297 0,3958 0,4636 0,4534 0,4072
07/2020 0,2525 0,2928 0,3724 0,4657 0,4679 0,3703
08/2020 0,0916 0,2965 0,3966 0,4984 0,4878 0,3542
MO1 - Acervo MO02 - Celeridade MO3 - Produtividade

1,00 1,00 1,00 1
0,75 A 0,75 A 0,75 A
0,50 A 0,50 A 0,50 A
0,25 A 0,25 m 0,25 1
0,00 - 0,00 - 0,00 -

06/2020 07/2020 08/2020 06/2020 07/2020 08/2020 06/2020 07/2020 08/2020

MO04 - Congestionamento MOS5 - Forgca de Trabalho
1,00 - 1,00 -
0,75 A 0,75 1
0,50 A 0,50 A
0,25 1 0,25 A
0,00 - 0,00 -
06/2020 07/2020 08/2020 06/2020 07/2020 08/2020
IGEST
1,00 -
0,75 1
0,50 1
0,25 A
0,00 -
06/2020 07/2020 08/2020
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11.1 - AFERIGAO DE RESULTADOS - SOLUCIONADOS

(fonte: e-Gestdo e Relatério de Afericao de Resultados)

[09/2019 a 08/2020]:

Média Mensal

Processos - Informagdes Individuais Quantidade Total RARIA*
Processos solucionados - com exame de mérito (conciliagdes) [A] 407 33,9 33,4
Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliacdes) [B] 274 22,8 22,5
Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 681 56,8 55,8
Processos solucionados - sem exame de mérito 60 50 4,9
Incidentes Processuais Resolvidos 257 21,4 21,1
Dias-Juiz 366 30,5
*Afericdo de Resultado Individual Aproximado

~ . Média Mensal

Processos - Informagdes do Grupo Quantidade Total RARIA*
Processos solucionados - com exame de mérito (conciliagdes) [A] 11.697 30,5 27,5
Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliacdes) [B] 15.724 40,9 36,9
Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 27.421 71,4 64,4
Processos solucionados - sem exame de mérito 3.144 8,2 7,4
Incidentes Processuais Resolvidos 11.713 30,5 27,5
Dias-Juiz 12.780 33,3
*Afericdo de Resultado Individual Aproximado

~ . Média Mensal

Processos - Informagdes do TRT15 Quantidade Total RARIA*
Processos solucionados - com exame de mérito (conciliagdes) [A] 80.087 43,6 29,8
Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliacdes) [B] 114.306 62,3 42,5
Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 194.393 105,9 72,3
Processos solucionados - sem exame de mérito 22.983 12,5 8,5
Incidentes Processuais Resolvidos 95.973 52,3 35,7
Dias-Juiz 80.687 43,9

*Afericdo de Resultado Individual Aproximado
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PODER JUDICIARIO

JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

11.1 - AFERIGAO DE RESULTADOS - SOLUCIONADOS [09/2019 a 08/2020]:
(fonte: e-Gestéo e Relatério de Afericdo de Resultados)

Resumo - Processos

Processos Solucionados - com exame de mérito Processos Solucionados - com exame de mérito
(conciliagdes) (exceto conciliagdes)
90 A - 90
80 A - 80
70 A - 70
60 A - 60
50 - - 50
40 - - 40
30 - - 30
20 1 - 20
10 - - 10
0- -0
QO = 2 A4 O O O O O o o o o =2 =~ A O O O 0O O O O o
© O =2 N =2 N W A OO N © © =2 N =2 N W & OO N
N NN NMNNRNBNMNNNRN N NN NRNNMNMNNNRNNNN
O O O O O O O O O o o o O O O O O O O O O O o o
= A NN N DN DN DNDNDN = a2 NN N DN DNDNDNDN
© © © © O O O O O o o o © © © © O O O O O o o o
—0- Média TRT15 —&— Média Grupo [ Quantidade —@— Média TRT15 —&— Média Grupo [ Quantidade
Processos Solucionados - sem exame de mérito Incidentes Processuais Resolvidos
60 A - 60
50 - - 50
40 - - 40
10 1 - 10
30 1 - 30
20 A - 20
10 - - 10
0- -0 0- -0
O = A A O O O O O o o o O =2 2 A O O O O O o o o
© O =2 N =2 N W b OO N © © =2 N =2 N W d 00O N @
N N NN NMRNRNNNMNNRN N NN N NMNRNRNMNMNNRNNNN
O O O O O O O O O o o o O O O O O O O O O o o o
= 2 a2 2NN N DN DN DNDNDDN = 2 a2 2NN DN DN DN DNDNDN
© ©O© © © O O O O o o o o © © © © O O O O o o o o
—&- Média TRT15 —A— Média Grupo B Quantidade —@- Média TRT15 —A— Média Grupo [ Quantidade

Vara do Trabalho de Cravinhos — 0150 18




PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO
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11.2 - AFERIGAO DE RESULTADOS - AUDIENCIAS [09/2019 a 08/2020]:
(fonte: e-Gestdo e Relatério de Afericao de Resultados)

~ . . . Média Mensal
Informacgdes Individuais Quantidade Total RARIA*

Sessdes de audiéncia realizadas - inicial 5 0,4 0,4
Sessdes de audiéncia realizadas - instrucdo 166 13,8 13,6
Sessbes de audiéncia realizadas - una 513 42,8 42,0
Sessdes de audiéncia realizadas - conciliacdo na fase de conhecimento 31 2,6 2,5
Sessdes de audiéncia realizadas - conciliacdo na fase de execugao 73 6,1 6,0
Sessbes de audiéncia realizadas - justificagdo prévia 0 0,0 0,0
Sessdes de audiéncia realizadas - instrugéo e julgamento 0 0,0 0,0
Sessdes de audiéncia realizadas - encerramento de instrucao 0 0,0 0,0
Sessbes de audiéncia realizadas - inquiricdo de testemunha (juizo 7 0,6 0,6
Sessdes de audiéncia realizadas - una + instrugcdo 679 56,6 55,7
Sessdes de audiéncia realizadas - conciliacdo conhecimento + execu¢ao 104 8,7 8,5
Dias-Juiz 366 30,5

*Afericdo de Resultado Individual Aproximado

) . Média Mensal
Informacdes do Grupo Quantidade Total RARIA*
Dias-Juiz 12.780 33,3
) : Média Mensal
Informagdes do TRT15 Quantidade Total RARIA*
Dias-Juiz 80.687 43,9
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11.2 - AFERIGAO DE RESULTADOS - AUDIENCIAS [09/2019 a 08/2020]:
(fonte: e-Gestéo e Relatério de Afericdo de Resultados)

Resumo - Audiéncias

Audiéncias
160 1 - 160 L |8 o
|58 8gl =z | E| 5| =
140 1 L 140 Audiéncias SE| S x E = % S
39138 =
1201 120 09/2019| 2 | 21 | 1 | 37 | 94 | 155
100 - L 100 10/2019| 1 | 19 | 0 | 30 | 87 | 137
11/2019| 3 | 10 | 0 | 20 | 84 | 117
80 1 80 1212019 4 | 5 | 2 | 25 | 78 | 114
60 - 50 01/2020 | © 1 0 | 20 | 35 56
02/2020| 1 | 16 | 1 | 15 | 77 | 110
40 - - 40 03/2020 | 1 0 1 18 | 57 77
20 - 20 05/2020 | 1 0 0 0 1 2
06/2020 | 10 | © 0 0 0 10
0 L0 08/2020 | 8 1 0 1 0 10
s 28388888 Total | 31 | 73 | 5 | 166 | 513 | 788
S 3383338338388
© ©o ©o o538 388
M Quantidade
Dias-Juiz
Dias-Juiz
Més/Ano Qtd
09/2019 30
10/2019 31
11/2019 30
12/2019 31
01/2020 31
02/2020 29
03/2020 31
04/2020 30
05/2020 31
06/2020 30
07/2020 31
08/2020 31
Média
Mensal 30,5
-- Média TRT15 A Média Grupo M Dias-Juiz
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PERIODO CORREICIONAL ANTERIOR

11.1 - AFERIGAO DE RESULTADOS - SOLUCIONADOS
(fonte: e-Gestéo e Relatorio de Afericdo de Resultados)

[07/2018 a 06/2019]:

o L : . Média Mensal
Processos - Informagdes Individuais Quantidade Total RARIA®
Processos solucionados - com exame de mérito (conciliagdes) [A] 904 75,3 79,1
Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliagbes) [B] 422 35,2 36,9
Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 1.326 110,5 116,0
Processos solucionados - sem exame de mérito 85 7,1 7,4
Incidentes Processuais Resolvidos 392 32,7 34,3
Dias-Juiz 343 28,6
*Afericdo de Resultado Individual Aproximado
" . Média Mensal
Processos - Informagdes do Grupo Quantidade Total RARIA®
Processos solucionados - com exame de mérito (conciliagdes) [A] 19.595 51,0 41,1
Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliagbes) [B] 24.222 63,1 50,8
Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 43.817 114,21 91,9
Processos solucionados - sem exame de mérito 4.883 12,7 10,2
Incidentes Processuais Resolvidos 15.030 39,1 31,5
Dias-Juiz 14.300 37,2
*Afericdo de Resultado Individual Aproximado
~ . Média Mensal
Processos - Informagdes do TRT15 Quantidade Total RARIA®
Processos solucionados - com exame de mérito (conciliagdes) [A] 123.716 67,4 42,9
Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliagbes) [B] 165.552 90,2 57,4
Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 289.268 157,6 100,3
Processos solucionados - sem exame de mérito 34.948 19,0 12,1
Incidentes Processuais Resolvidos 103.243 56,2 35,8
Dias-Juiz 86.538 47,1

*Afericdo de Resultado Individual Aproximado
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PERIODO CORREICIONAL ANTERIOR

11.1 - AFERICAO DE RESULTADOS - SOLUCIONADOS [07/2018 a 06/2019]:
(fonte: e-Gestdo e Relatdrio de Afericdo de Resultados)

Resumo - Processos

Processos Solucionados - com exame de mérito Processos Solucionados - com exame de mérito
(conciliacdes) (exceto conciliagdes)
120 - - 120
100 - - 100
100 - 100
80 + - 80
80 1
60 - 60
60 A
40 - 40
40 A
20' '20 20_
0- -0 0 -
O O O = =~ ~~ O 0O OO o o o O O O = =~ 2~ O 0O 0O o o o
N 00O © O =2 N =2 N W A O N 00 © ©O =~ N =2 N W oo
NN NN NMNRNNONONNNNN NENENENESE NSNS RN
O e s e B B T O S ¢ R = T B S O S ¢
0O O 00 O 0 0 W W W O ©O ©O @ 0 0 0 0 00 W W ©O© O O ©
—@- Média TRT15 —A— Média Grupo M Quantidade -9 Média TRT15 —&— Média Grupo [ Quantidade
Processos Solucionados - sem exame de mérito Incidentes Processuais Resolvidos
70 - 70
- 60
- 50
- 40
- 30
- 20
- 10
-0
o O O = a~ A O O O O o o O O O = ~ A O O O O O o
N 00 © O = N = N wWw A OO N 0 © O =~ N =2 N w b oo
N NN NVMNNMNRINBNOMNNRNNNNDRN N N NN NNMNRNNRNNNRN
f 22238282188 <1282-. Q2223282828282 8<82=-
o 0O 0 O 0 O ©W OW ©OW O O O 0 0 0 00 0 O W © O ©O© O O
—@- Média TRT15 —A— Média Grupo M Quantidade -9 Média TRT15 —&— Média Grupo [ Quantidade
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PERIODO CORREICIONAL ANTERIOR

11.2 - AFERIGAO DE RESULTADOS - AUDIENCIAS [07/2018 a 06/2019]:
(fonte: e-Gestéo e Relatorio de Afericdo de Resultados)
~ o . . Média Mensal
Informacdes Individuais Quantidade Total CARIAY

Sessbes de audiéncia realizadas - inicial 5 0,4 0,4
Sessfes de audiéncia realizadas - instrucdo 412 34,3 36,0
Sessdes de audiéncia realizadas - una 839 69,9 73,4
Sessbes de audiéncia realizadas - conciliagdo na fase de conhecimento 432 36,0 37,8
Sessdes de audiéncia realizadas - conciliacdo na fase de execucao 98 8,2 8,6
Sessodes de audiéncia realizadas - una + instrucédo 1.251 104,3 109,4
Sessdes de audiéncia realizadas - conciliagdo conhecimento + execugao 530 44,2 46,4
Dias-Juiz 343 28,6

*Afericdo de Resultado Individual Aproximado

) . Média Mensal
Informacdes do Grupo Quantidade Total RARIA*
Dias-Juiz LRS00 37,2
) : Média Mensal
Informacgées do TRT15 Quantidade E— RARIA*
Dias-Juiz 86.538 47,1
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PERIODO CORREICIONAL ANTERIOR

11.2 - AFERIGAO DE RESULTADOS - AUDIENCIAS [07/2018 a 06/2019]:
(fonte: e-Gestdo e Relatdrio de Afericdo de Resultados)

Resumo - Audiéncias

Audiéncias
18 . 18 o
210 1 - 210 S| &g I 8, < =
Audiéncias | 3 €| § & 3 = z o
c 0 c W = 7] =) =
180 - - 180 S°| 8 =
150 A L 150 07/2018 | 79 11 1 40 81 212
08/2018 | 18 7 1 44 75 145
120 - -t 120 09/2018 7 8 0 40 78 133
10/2018 | 64 12 0 37 82 195
90 A - 90 11/2018 | 42 | 4 1 | 34 | 65 | 146
60 4 6o 12/2018 | 46 | 9 | O | 25 | 50 | 130
01/2019 | 20 0 0 15 44 79
30 30 02/2019 | 37 | 4 | 1 | 44 | 79 | 165
03/2019 | 26 3 1 20 55 105
0- -0 04/2019 | 39 3 0 45 74 161
05/2019 | 29 21 0 40 91 181
06/2019 | 25 16 0 28 65 134
Total | 432 98 5 412 | 839 1786

I Quantidade

Dias-Juiz
Dias-Juiz
Més/Ano Qtd
07/2018 31
08/2018 31
09/2018 30
10/2018 25
11/2018 28
12/2018 31
01/2019 17
02/2019 28
03/2019 31
04/2019 30
05/2019 31
06/2019 30
Média
Mensal 28,6

—- Média TRT15 —& Média Grupo M Dias-Juiz
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12 - METAS NACIONAIS 2019:
(fonte: e-Gestdo e Relatério de Acompanhamento de Metas)

Meta 1 [CNJ] - Julgar mais processos que os distribuidos

Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano corrente

Casos Novos
Solucionados
Meta
Pendentes de
Solugao
Média Mensal
de Casos Novos
Média Mensal
de Processos
Solucionados
Grau de
Cumprimento

Cumprida
Quase cumprida
Nao cumprida

—
o
=)
X

a

o

1257 1302 1257 105 108

Meta 2 [CNJ] - Julgar processos mais antigos
Identificar e julgar, até 31/12/2019, pelo menos 92% dos processos distribuidos até 31/12/2017

NO) I X
(7] (O] o 2 [0} o
8Eil:| '8 b Euﬂg Ewg w‘g =
n (@] © ~ © —_ (0] (]
n o 2 © © 8 @ 28y | 228N | © Q- - 2
828 3 S |£9| 8§48 5855 ¢8x | =E
S5 N = o= S0® =830 X 3 © 5
8ad| = S 08| 85 |s2Ss| s5% 5 e .
asd S c 0 S o5 o | HFao 8 (D: Cumprida
% ™ ) E.L) % % g @ § O Quase cumprida
w N&o cumprida
1509 | 1388 | 1486 | O 108 31 29% @3] 100 %O

Meta 5 [CNJ] - Impulsionar processos a execugao

Baixar quantidade maior de processos de execugdo do que o total de casos novos de execugéo no ano corrente

™ &8 w© 4 o

(0] [0)] -

%UJ $w $$ gsz gzow Q)C

0 © Q ® Q = S8 | 98 - 2

o O (s e} © o C =) 30 S

S @®© =) [@) = ) = 0 g =0 ® S =

8 - = SE c 20| @ X ©a

X C Xg X O gl.IJE gmg (Dg Cumprida

w w w o S 8 = 8 (&) Quase cumprida
Nao cumprida

118 148 118 0 10 12 100 % O
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12 - METAS NACIONAIS 2019:
(fonte: e-Gestdo e Relatério de Acompanhamento de Metas)

Meta 6 [CNJ] - Priorizar o julgamento das agoes coletivas

Identificar e julgar, até 31/12/2019, 98% das agbes coletivas distribuidas até 31/12/2016

—

i) £ ©
D © @ [0} (O o

= wo-": o ’a‘cgra <

CoQ | 9L |wos| v =& Qo

DO~ QN | QW@ gl O TS ©

Qo N Now- (BEO=|EcCcon S

88| 882 15623608 &5

[ o &< S0=|5wO o Q

=S o™ = S o © ]

oo a o C(DO c O g O E Cumprida
o £ o 9 (0] o3 <= S
SO 2° o o o (&) Quase cumprida
=k 8 2 N&o cumprida
4 5 0 0 100 % O

Meta 5 [JT] - Tempo médio de Durag¢ao do Processo - Conhecimento

Reduzir em 4% o prazo médio em relagéo ao ano base 2017 [TMDP1c]

< S

(G} () S

9 o oS

O N~ T o © © 1=

23 25 © S 4=

= =R = S s

g 8 O g Cumprida

E E O Quase cumprida
[a o N&o cumprida
139 | 102 | 133 | 100% @

Vara do Trabalho de Cravinhos - 0150 26




PODER JUDICIARIO i

Lustica

JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

€m nIIMmeros ——
' TRT 15%Regido

D

D f‘t/_y,_ FE‘I":L'% Co

s A FEDERATIVA DY o
gy D

s

13 - ARRECADAGAO [08/2019 a 08/2020]:
(fonte: e-Gestéo)

CUSTAS E IMPOSTO DE CONTRIBUIQAO
EMOLUMENTOS RENDA PREVIDENCIARIA
R$ 131.502,45 R$ 120.287,45 R$ 1.075.579,02
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14 - PENDENTES DE SOLUGAO  [até 08/2020]:
(fonte: e-Gestéo)

ANO PROCESSOS
2016 1

2019 92

2020 560
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15 — ITENS DE EXAME E REGISTRO OBRIGATORIO (Artigo 32 da Consolidacdo dos
Provimentos da CGJT):

Com base nas informagdes prestadas, registra-se que o Juizo:

15.1 — pronuncia-se explicitamente acerca da admissibilidade dos recursos ordinarios,
agravos de peticao e recursos adesivos interpostos, ndo se limitando a proferir despachos
nos quais haja apenas referéncia as locugdes “Processe-se o recurso, na forma da lei” ou
“‘Admito o recurso, na forma da lei”; processa o agravo de peticdo somente quando o
agravante delimita, justificadamente, as matérias e os valores impugnados e se o ato

impugnado comportar recurso;

15.2 — ordena imediatamente, apds a liquidagao da sentenca em que se apure crédito de
valor inequivocamente superior ao do depdsito recursal ou incontroverso, a pronta

liberagcao deste em favor do credor, de oficio ou a seu requerimento;

15.3 — ndo determina a citagdo do(s) socio(s), quando da desconsideragdo da
personalidade juridica da empresa executada, assinalando-lhe(s) o prazo de 48 (quarenta
e oito) horas para que indique(m) bens da sociedade (artigo 795 do CPC) ou n&o os
havendo, garanta(m) a execugéo, sob pena de penhora. Porém, a Unidade adota o
procedimento de incidente de desconsideragao da personalidade juridica, nos termos dos
artigos 133 a 137 do CPC;

15.4 — fazia uso do sistema BACENJUD, ora substituido pelo Sistema de Busca de Ativos
do Poder Judiciario - SISBAJUD. Até a presente data, nao foi possivel aferir a quantidade
de ordens de bloqueio de valores emitida, tampouco a existéncia de eventuais
pendéncias, por tratar-se de sistema em implementagcdo, que tem apresentado

impedimentos técnicos.

29
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15.5 — ha audiéncias telepresenciais designadas em 5 (cinco) dias da semana;

15.6 — inclui na pauta de audiéncias de conciliagao os processos na fase de execugao —
foram realizadas 73 (setenta e trés) no periodo de 09/2019 a 08/2020;

15.7 — exaure suas iniciativas objetivando tornar exitosa a execugao mediante a utilizagao
do BACENJUD, INFOJUD, RENAJUD, SIMBA (em implementagdo) e a aplicagcao
subsidiaria dos arts. 772 a 777 do CPC.

Quanto aos demais aspectos (assiduidade dos Magistrados, principais prazos da
Vara do Trabalho, eventuais inconsisténcias de langamentos no sistema, mormente
liquidacdo de sentencga, quitagdo, oposigao de embargos e data de conclusdo a MM?
Juiza para sentenga e incidentes, numero de processos aguardando sentenca na fase de
conhecimento e incidentais a fase de instru¢do), ha registros nositens 1,2,4,5,7e 10 e
eventuais especificidades encontram-se destacadas nas determinagdes ou orientagdes
desta Ata.

16 — AUDIENCIAS

Conforme informado pela gestora da Unidade no questionario pré-correicional, ha

audiéncias agendadas com regularidade até:

16.1 — PAUTA REGULAR

Juiz Titular / Juiz Substituto

~ QUANTIDADE PRAZO ATE A
DESIGNACAO COM -
. AGUARDANDO REALIZACAO DA
REGULARIDADE ATE . .
TIPO DESIGNACAO AUDIENCIA*

(Data mais distante)

(nuimero de processos)

(numero de dias)
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INICIAIS/ Ord: - - -

INICIAIS/ Sum: - - -

UNAS/ Ord: 06/05/2021 0 232

UNAS/Sum: 06/05/2021 0 232

INSTRUCOES/Ord

- 17/12/2020 0 92
(sem pericia):

INSTRUGOES/Ord

- 28/01/2021 0 134
(com pericia):

INSTRUGOES/Sum

- 17/12/2020 0 92
(sem pericia):

INSTRUGOES/Sum

. 28/01/2021 0 134
(com pericia):

CONCILIAGAO: ] ] ]

MEDIAGAO: - - -

INQUIRIGAO DE
TESTEMUNHA (juizo - - -

deprecado)

16.2 - PAUTA TELEPRESENCIAL

Juiz Titular / Juiz Substituto

DESIGNAGAO COM
REGULARIDADE ATE
TIPO
(Data mais distante)
INICIAIS/ Ord: 27/10/2020
INICIAIS/ Sum: 26/10/2020
UNAS/ Ord: -
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UNAS/Sum: -

INSTRUGOES/Ord

(sem pericia):

INSTRUCOES/Ord

(com pericia):

INSTRUGOES/Sum

(sem pericia):

INSTRUCOES/Sum

(com pericia):

CONCILIAGAO: 07/10/2020

MEDIACAO: .

INQUIRIGAO DE
TESTEMUNHA -

(juizo deprecado)

Observagoes da Unidade:

Remanejamento da pauta de acordo com as edi¢gdes dos normativos acerca da realizagao

das audiéncias e retorno as atividades presenciais.

16.2.1 — COMPOSIGCAO DAS PAUTAS TELEPRESENCIAIS

(fonte: Vara do Trabalho)

Juiz Titular / Juiz Substituto

DIA PERIODO | UNA INICIAL | INSTRUGAO | CONCILIACAO | MEDIAGAO | TOTAL

manha 06 06

segunda
tarde
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manha 05 06
terca
tarde
manha 05 06
quarta
tarde
) manha 06 06
quinta
tarde
manha 05
sexta
tarde

Observagoes da Unidade:
A pauta é elaborada com 05/06 audiéncias no periodo ou Iniciais ou de Conciliacao,

alternativamente.

Em virtude da situacdo excepcional, a analise da pauta de audiéncias e dados
correlatos (prazo médio, composicdo da pauta, etc.) resta prejudicada em face da
superveniéncia das Portarias Conjuntas GP-VPA-VPJ-CR n°s 003 e 005/2020 que
dispéem sobre as medidas para o enfrentamento da emergéncia de saude publica de
importancia internacional decorrente do novo coronavirus (COVID-19), bem como da
Portaria GP n° 25/2020, que institui Grupo de Trabalho visando a implementagao e ao
acompanhamento das medidas de retorno gradual ao trabalho presencial no Tribunal

Regional do Trabalho da 15% Regi&o.

O prazo para realizagado das audiéncias sera objeto de analise unificada em todo o
Regional apdés o pleno retorno das atividades e finalizadas as redesignagdes das

audiéncias.

Em que pesem as informagdes obtidas por ocasido da correicao telepresencial, o
Excelentissimo Corregedor Regional, cumprindo recomendacdo do Excelentissimo

Corregedor-Geral da Justica do Trabalho, Ministro Aloysio Corréa da Veiga, contida no
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Oficio Circular SECG/CGJT n° 064/2020, de 26 de agosto de 2020, determina a MM?
Juiza titular que realize audiéncias telepresenciais do tipo iniciais e instrugcdes, sob pena
de responsabilidade, em cumprimento ao Ato Conjunto CSJT.GP. VP e CGJT. n° 006, de 4
de Maio de 2020, e ao Ato N° 11/GCGJT, de 23 de abril de 2020.

17 - FERRAMENTAS ELETRONICAS DE EXECUGAO E LIBERAGAO DE VALORES
POR MEIO DO PROJETO GARIMPO DURANTE O ISOLAMENTO SOCIAL
DEFLAGRADO PELA PANDEMIA DA COVID-19.

A Portaria Conjunta GP-VPA-VPJ-CR n° 003/2020, que dispds sobre medidas para
o enfrentamento da emergéncia de saude publica de importancia internacional decorrente
do novo coronavirus (COVID-19), estabeleceu, dentre outros pontos, a priorizagdo da
liberacdo de numerarios em processos aptos para tanto, “cabendo aos magistrados

avaliar a possibilidade de deferimento de liberagdo de valores incontroversos”.

Por sua vez, a Portaria Conjunta GP-VPA-VPJ-CR n° 005/2020, que prorrogou as
medidas de enfrentamento a pandemia decorrente da COVID-19 previstas na Portaria
Conjunta GP-VPA-VPJ-CR n°s 003/2020, recomendou aos Magistrados que priorizem a
pesquisa patrimonial nos processos mediante a utilizagao dos sistemas eletrénicos como
o BACENJUD, RENAJUD, INFOJUD, CCS e SIMBA visando a garantia integral da
execugao e a continuidade da prestagao jurisdicional, diante dos obstaculos técnicos
enfrentados para a utilizagdo de outros convénios em razdo do trabalho remoto

inesperado e compulsorio.

Em cumprimento as determinacbes acima, a Vara do Trabalho de Cravinhos
informou a utilizagdo regular das ferramentas eletrénicas, especialmente Bacenjud,
Infojud, Renajud e CCS, bem como o saneamento de 11 (onze) contas judiciais e a
liberagdo de R$ 818.180,27 (oitocentos e dezoito mil, cento e oitenta reais e vinte e sete

centavos) por meio do Projeto Garimpo, até a 17/09/2020.
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O Excelentissimo Desembargador Corregedor Regional reconhece o empenho da
MMa. Juiza e de todos os servidores que atuam na Unidade e recomenda que seja
intensificada a dedicacdo ao Projeto Garimpo, como forma de destinar recursos ai
identificados, para o combate a COVID-19. Tudo, com rigorosa observancia do Ato
Conjunto CSJT/GP/CGJT n°® 01/2019 que dispde sobre o tratamento dos depdsitos
judiciais de processos arquivados definitivamente e as disposigdes da Recomendacgao n°
09/GCGJT, de 24 de julho de 2020, do Oficio Circular n°® 02/2020-CR e da Ordem de
Servigo CR n° 1/2020, alterada pela Ordem de Servigo CR n° 9/2020.

Recomenda, ainda, que os valores que se encontrem em processos fisicos sejam
liberados com igual celeridade, observando-se os termos do paragrafo 4°, alineas a e b,
do artigo 11, da Ordem de Servico CR n° 1/2020, alterada pela Ordem de Servigco CR n°
9/2020. Se imprescindivel o desarquivamento dos autos fisicos, que ele ocorra tdo logo

seja retomado o trabalho presencial.

Recomendou, também, que seja verificada a existéncia de inconsisténcias nas
quantidades de incidentes e de recursos pendentes apontadas nos itens 05 e 06 desta

ata.

18 — SITUAGAO ATUAL DA UNIDADE - MEDIDAS IMPLEMENTADAS OU AGOES
DESENVOLVIDAS DURANTE O PERIODO DE ISOLAMENTO SOCIAL EM
DECORRENCIA DA PANDEMIA (COVID-19) - CONSTATAGOES:

No questionario pré-correicional, a Senhora Diretora de Secretaria da Unidade

informou que:

1) Dificuldade: servidor com crise de ordem psicoldgica e baixa, para ndo dizer

quase nenhuma produtividade devido ao trabalho remoto. Tentativa de solugéo:
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dialogo, exposigdo ao servidor de ele precisa liberar pelo menos 2 processos que
por dia, orientagdo de que ele procure orientacdo psicolégica; mas todas as

tentativas sem solugéo satisfatéria até o presente momento.

2) Problema: devolugdo de executantes a qualquer momento. Nao ha solugéo e
esta Secretaria conta com duas excelentes executantes que desempenham
exemplarmente o trabalho na fase de execucdo, mas devido a questdo da
devolugdo de executantes a qualquer momento, a produtividade fica prejudicada,

de forma involuntaria por parte das executantes.

3) Problema: Tribunal exige que sejam feitas audiéncias telepresenciais e
atendimento dos advogados por whatssapp, mas ndo disponibiliza equipamentos

de audio, video e ou celulares para isso.

4) Diretores e servidores utilizavam da extensdo denominada “Otimizador do
Sistema PJe” no navegador Mozzila Firefox desenvolvido pelo servidor Sisenando,
lotado na Vara do Trabalho de Taubaté (conhecido nesta Corregedoria), que
realizava as tarefas automaticas de varios cliques para realizar determinadas
tarefas no PJe ou copiar os dados do PJe para realizar pesquisas ou ferramentas
como Bacendud, saldos de depdésitos recursais e judiciais, citagdo eletrénica,
PjeCalc, de forma a agilizar a realizagdo de trabalhos, bem como eliminar as
causas da LER/DORT, devido a diminuigao de cliques e digitacdo, que passaram
a ser automatizadas, cuja utilizagao foi vedada pela Presidéncia deste E. TRT da

15% Regiéo.

Ao contrario do TRT15, o TRT12 de Santa Catarina, oficializou a utilizagdo deste

tipo de Otimizador.

Conforme informacgobes disponiveis na descrigcdo da extensao

(https://addons.mozilla.org/pt-BR/firefox/addon/otimizador-do-sistema-pje):

Esta extensdo opera unicamente no navegador e em fung¢do do usuario,

néo atingindo de qualquer modo os sistemas por ela abarcados.

Esta é extensdo é desenvolvida exclusivamente para o navegador Mozilla

Firefox, adicionando recursos somente nesse navegador que possibilitam
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a otimizagdo de tarefas inerentes a tramitagdo de processos da Justica do
Trabalho, facilitando a operagdo e interligando seus principais sistemas

(PJe, PJeCalc, Bancos, Infodud, Bacen etc.) com melhorias constantes.

Qualquer melhoria aparente a esses sistemas que esta extensdo promova
é executada em tempo real na forma de uma "mascara" absolutamente
independente e separavel sobre a interface do usuario e que sera
dissolvida com a desinstalagcdo ou desativacdo da extensdo de seu
navegador, sem qualquer interferéncia com o backend dos sistemas por

ela abrangidos.

Por sua natureza, as ofimizagbes promovidas por esta extensdo ngo tém o

cond4o de causar impactos negativos nos sistemas por ela abrangidos.

O que esta extensdo néo é:

Esta extensdo ndo é uma funcionalidade, um médulo ou um satélite de
quaisquer sistemas por ela abrangidos;, ela existe de maneira
absolutamente independente e separavel desses sistemas e sua logica e
esséncia funcionard& em qualquer ambiente que dependa de um

navegador da Internet.

Esta extensdo possui versionamento proprio, ndo relacionado a qualquer
sistema por ela abrangido. Esta extensdo ndo é um requisito funcional

dependente de qualquer sistema por ela abrangido.

Esta extensdo se baseia apenas nos dados disponiveis na interface dos
sistemas por ela abrangidos. Esta extensao ndo obtém, adiciona, consulta
ou consume(sic) dados de qualquer mddulo, base ou banco de dados ou

servigo Web dos sistemas por ela abrangidos.

Esta extens&o néo reutiliza a I6gica de aplicacdo dos sistemas por ela
abrangidos - pelo contrario, esta extensdo so existe porque a ldgica

desses sistemas nao é perfeita.

Esta extensdo possui identidade visual propria e nao relacionada com a
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dos sistemas por ela abrangidos.

Esta extensdo ndo expbe ou disponibiliza qualquer interface, recurso,

I6gica ou conjunto de dados aos sistemas por ela abrangidos.

Esta extensdo ndo depende de qualquer médulo ou método, especifico ou

genérico, de integragdo com qualquer dos sistemas por ela abrangidos.

Assim, solicitamos a esta Corregedoria a verificagdo dos beneficios e riscos desta
esta extensado, bem como a interferéncia junto a Adminstragdo (sic) deste E. TRT
da 15% Regido ndo apenas para liberagdo desta extensdo, mas para oficializacdo
da sua utilizagao, eis que tal extensdo foi desenvolvida fora do expediente de
trabalho, sem 6nus para o Tribunal, e era atualizada pelo mesmo servidor, com

auxilio de alguns diretores, também fora do horario de expediente de trabalho.”

Com relacao a utilizagdo da extensao denominada “Otimizador do Sistema PJe” no
navegador Mozzila Firefox, foi esclarecido que o uso da ferramenta sera avaliado pela

Setic.

O Excelentissimo Desembargador Corregedor Regional sugeriu a adog¢ao da
pratica de realizar reunides diarias, preferencialmente, em dois horarios estabelecidos de
comum acordo com a equipe. O primeiro para tratar de assuntos relacionados ao trabalho
€ 0 segundo para uma conversa sobre temas diversos. Essa pratica, implementada ha
tempos na Secretaria da Corregedoria pelo Sr. Secretario, permite uma maior integracao

da equipe, além de um maior acolhimento das pessoas no periodo de isolamento.

Por fim, teceu consideragdes sobre as funcionalidades da ferramenta Sisbajud,
agradeceu a todos pelo empenho, pela dedicagao e solicitou que os esforgos continuem a

fim de que a prestacao jurisdicional seja a mais célere possivel.
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19 - RECOMENDAGCOES:

19.1 — Manter o registro nos autos, mediante despacho, da determinagdo ou solicitagdo
de envio e expressa anuéncia do juiz que esta na dire¢do do processo, pelas regras de
distribuicdo, antes de proceder a remessa dos autos ao CEJUSC (Art. 75 da

Consolidagao dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justiga do Trabalho);

19.2 — Nao se recusar, como Juizo Deprecado, ao cumprimento de carta precatoria
inquiritoria pela auséncia de depoimentos pessoais das partes ou dos quesitos (Art. 85, §

2° da Consolidacao dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho);

19.3 — Manter a anotagcdo de CTPS realizada pela secretaria da vara do trabalho sem
identificacdo do servidor responsavel, nem sequer indicacdo da existéncia de
determinagdo judicial a respeito e com expedicdo de certiddo consignando a
determinacao judicial de anotagao a fim de confirmar a autenticidade do registro, a qual é
entregue ao trabalhador acompanhada do documento (Art. 92, §§ 1° e 2° da Consolidagao

dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justigca do Trabalho);

19.4 — Observar, com rigor, o Ato Conjunto CSJT/GP/CGJT n° 01/2019, que dispbe sobre
o tratamento dos depdsitos judiciais de processos arquivados definitivamente e as
disposicdes da Ordem de Servigo CR n° 1/2020, alterada pela Ordem de Servigco CR n°
9/2020.

19.5 — Manter a observancia do Comunicado CR n° 13/2019, o qual divulga os
procedimentos a serem observados no arquivamento de processos judiciais e da outras

providéncias;

19.6 - Manter a revisdo peridédica dos processos em execugao que se encontram em

arquivo provisoério, com a execugao suspensa, a fim de renovar providéncias coercitivas,
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por meio da utilizagdo dos Sistemas Eletrbnicos de pesquisas patrimoniais, conforme
estabelecido na Consolidagdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do
Trabalho (Art. 108, Ill da Consolidagao dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica
do Trabalho);

19.7 — Observar, com rigor, os normativos: Ordem de Servico CR n° 02/2019
(cadastramento de execucdo fiscal ou exclusivamente previdenciaria no EXE 15);
Portaria CR n° 07/2019 (analise de peticao com depdsito de valores); Provimentos GP-CR
n° 03 e n° 05/2019 (notificagbes para entes publicos); Recomendagdo CR n°® 06/2019
(evitar negar processamento ao agravo de instrumento); Recomendagao CR n° 07/2019
(incluir nas atas de audiéncia frase sobre o aplicativo “Mobile”); Comunicado CR n°
7/2019 — controle RPV / Precatorio; Comunicado CR n°® 11/2019 (utilizagdo de cartas
simples); Comunicado CR n° 16/2019 (necessidade de encerramento da execugao antes
do arquivamento definitivo), Provimento GP-VPJ-CR n°® 002/2020 (normas procedimentais

para remessa de recurso).

19.8 — Fazer constar expressamente do edital, além dos requisitos do artigo 886 do CPC,
a isengao do arrematante com relagdo aos débitos tributarios, cujo fato gerador seja a
propriedade, o dominio util ou a posse de bens e direitos adquiridos judicialmente,
estejam ou ndo inscritos na divida ativa, ao determinar a alienagdo de bem através de
leildo judicial ou iniciativa particular (Art. 110 da Consolidagdo dos Provimentos da

Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho);

19.9 - Realizar semanalmente audiéncias de conciliagdo em processos na fase de
execucao, independentemente de requerimento das partes, selecionando aqueles com
maior possibilidade de éxito na composic¢éao (art. 108, Il da Consolidagao dos Provimentos

da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho).

19.10 - Observar, com rigor, a Ordem de Servico CR n° 4/2020 que normatiza a

autoinspec¢ao ordinaria anual nas unidades de primeira instancia e da outras providéncias,
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atentando-se a sua realizagdo no prazo 6 (seis) meses a contar da data da correigéo

ordinaria anual.

20 - ATENDIMENTOS:

Nao houve inscritos.

21 - OBSERVAGOES GERAIS:

21.1 — A MM? Juiza Titular Arilda Cristiane Silva de Paula Calixto esta autorizada a residir
fora da jurisdicao (PA n° 0000437-10.2012.5.15.0897).

21.2 — O Excelentissimo Corregedor Regional conversou remotamente e de forma

reservada com a MM? Magistrada.

21.3 — Foi informado pela Senhora Diretora de Secretaria da Vara que foram expedidos
oficios eletrénicos as Subse¢des da OAB da jurisdigdo informando sobre a correigdo

ordinaria.

22 - ENCERRAMENTO:

No dia 23 de setembro de 2020, as 11h45, encerraram-se os trabalhos e eu, Ayrton
Rocha, Coordenador de Apoio ao Corregedor Regional, lavrei a presente ata que, depois
de lida, vai assinada eletronicamente pelo Excelentissimo Corregedor Regional, publicada

no DEJT e disponibilizada na pagina do Tribunal, na internet.
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